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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota Podstawowa Nr 225, zwana dalej ,,szkota”, jest o$mioletnig szkota publiczng dla dzieci
1 mlodziezy, dziatajaca na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3)  niniejszego statutu.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Jana Brozka 15 w Warszawie.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

o b~ N

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)  szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 225;
2)  dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 225;

3)  organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;



4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
og6élnych i szczegbétowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania
I podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy Ilub
uzupeltniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej nr 225;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogodlnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, kto-
re powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i1 sposob re-
alizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dzieciach  — nalezy przez to rozumie¢ rowniez  wychowankoéw oddziatu

przedszkolnego, o ktorym mowa w pkt. 21.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§3

1.Szkota realizuje cele 1 =zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt. 1, 2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)  zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

2)  przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4)  umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na uzyskanie
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz na dalsza edukacje i1 korzystanie z zasobéw informa-
cyjnych cywilizacji, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5)  wyposazanie uczniow w kompetencje kluczowe: wiedze, umiejgtnosci oraz postawy nie-
zbedne do samorealizacji, rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spolecznej i zatrudnienia;

6)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziec-
ka, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie ich godnos$ci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i1 zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe; i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznos$ci naro-
dowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszaja-
cych dobra innych oséb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tego potrzebu-
jacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle nie-
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3)

4)

5)

powodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych
1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczna, terapeutycz-
na;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a) tworzenie oddzialow dwujezycznych

b) tworzenie kot zainteresowan,

c) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki,

d) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach
i sprawdzianach,

e) organizowanie zajg¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkur-
séw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢é integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspodlprace z organami policji i strazy miejskie;j,

g) skfadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej in-
formacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

I) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkotg:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pra-
wa w tym zakresie,

b) wspoétprace z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbg nauczyciela - organizatora mogg wia-

czy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz po-
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6)

krywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw (w tym dodatkowa opicka rodzica
dziecka ze specyficznymi trudno$ciami wychowawczymi) w zaleznosci od rodzaju wy-
cieczki, ucznidéw 1 ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych (7.45)
oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalek-
cyjnych prowadzonych przez pracownikéw szkoty,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen i obiektow (boisko szkolne, plac zabaw),
w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzg¢tu i pomocy dydaktycznych, ktdérymi
w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolne-
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go,
p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotycza-
cych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, buli-
mii 1 innych zjawisk dotykajacych wspoétczesny swiat;
7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opickunczo-
wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wigconych pamieci narodowe;j,
b) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w ape-
lach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczysto$ciach szkolnych,
d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktdre posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektorow nadzoru pedagogicznego, w celu pod-
noszenia jakosci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygoto-
wywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
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i dzialania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkotg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej i pracy na rzecz bi-
blioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z in-
stytucjami dziatajacymi na rzecz ludzi i zwierzat;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
C) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udzial w akcjach typu ,,Wiem, co jem”, ,,Sprzgtanie Swiata”,
f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnoSci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery zawo-
dowej.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspot-
pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom wiedzy  pomagajacej zrozumied ich miejsce

w $§wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
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2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspot-

3)

4)

zycia spotecznego;
przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz §wia-
domego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4

. Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju

organizacyjnego.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,

za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§5

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow

wystepujacych w szkole.



2. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnianego z rodzicami od-
dziahlu.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowie-
dzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szko-
ty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej i wykonywanie innych zadan wynikajacych
Z przepisOw szczegdlowych;

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z organami, o ktéorych mowa

w § 6 pkt 2, 3, 4.

§8
1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§9

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajagce z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzia-
falnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-

wawczej 1 opiekunczej szkoty.
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Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedli-
wiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopi-
niowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-
tora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wy-
roznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-
niach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczy-
cieli i innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§10
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie go-
dzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tre$ci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§11

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
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2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych i oddzialow
przedszkolnych, wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego od-
dziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upo-

waznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§12
1. Wspoldziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
2. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
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Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezen-
tacje tzn. rade rodzicoéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory za-
pewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowa-

niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13

. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi, rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie za-
interesowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor szkoty, powo-

tywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-

stawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwia-

zanie ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

o > N

roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45.

W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, o ktorych mowa w rozdziale IX statutu.

§15

1.Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,

z uwzglednieniem oddziatow przedszkolnych dzialajacych w szkole, uwzgledniajacy ramowe

plany nauczania, po zasiggnieciu opinii organizacji zwigzkowych reprezentowanych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrek-
tora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w liczbie 6 dla szkoty podstawowe;.
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8. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski i podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

9. Podstawowsg formg pracy dydaktycznej szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone od poniedziatku do pigtku w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie jednostka
lekcyjna trwa 45 minut.

10.W oddziatach przedszkolnych oraz klasach 1-3 czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustala
wychowawca, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

11. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

12.Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidéw.

13.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw, za$

zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 16
1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nau-
czycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dziatalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§18

1.W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§19

1.W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programoéw Unii Eu-
ropejskiej lub z innych §rodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg pro-
pozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zaj¢c
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§20
1.Dyrektor  szkoty  tworzy zespoly do realizacji zadan  statutowych  szkoty,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespotly spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespolow sa protokolowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-V1II przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycije:
1) w przypadku ucznioéw klas I-1II, jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: poloni-
stycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajec
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej kla-
SY;
2)  w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych lub ma-
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teriatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3)  materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej

niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwagg poziomy nau-
czania jezykow obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania po-
czucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materiatéw
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich od-
dzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkol-
nym;

- po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§21

1.Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest §wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow
1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do §wietlicy sktadaja rodzice do kierownika §wietlicy. Wzor ob-

owigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

19



5. Rodzice uczniow kontynuujacych nauke w szkole sktadajg wnioski o przyjecie do §wietlicy
do konca danego roku szkolnego, a nowoprzyjeci w ciggu 7 dni od rozpoczecia roku szkolne-
go. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastapic¢ takze w in-
nym terminie.

6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w $wietlicy regulami-
nem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaw-
czej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10)umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;
11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspolprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

10.W  planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace  formy  zajeé:  czytelnicze,
plastyczno —techniczne, umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno —sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 22

1.Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérag co roku prze-

prowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi ob-
owigzujacymi w szkole.

. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny obowiazujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pegkniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje spraw-
nos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpo-
wiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimna-

stycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pi-

semng zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.
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1.

3)

§23
Nauczyciel  jest  zobowigzany do  sprawdzania  listy  obecno$ci  ucznidow
przed przystagpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga,
wicedyrektora oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej; swie-
tlica szkolna dziata od godz. 6.30 i1 kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesnie;j,
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia si¢ do $wietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy po-
zostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki realizo-

wanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za ucznidéw przebywajacych

pod jego opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dy-

rektor szkoty(wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktory uskarza si¢

na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, a w takim wypadku:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialnos$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obo-
wigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko 1 wytacznie pod nadzorem nauczy-
cieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dy-
rektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nau-
czyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, po-
wiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym wypadku.
W szkole prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty, w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc,
wchodzi si¢ wejSciem przez szatnie.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych

zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpty-
wem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz za-
wiadamia rodzicéw ucznia.
Uczniowie pozostawiajacy rowery i hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabez-
pieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie po-
nosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower, hulajnoge. Fakt kra-
dziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zglasza na policje. Zabrania si¢ wnoszenia sprzetu na
teren budynku i boiska szkolnego.
Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.
Ucznidow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrdt do domu po zakon-
czeniu zaj¢é, obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkow finansowych
szkoty.

§24

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

2.

pracownikom i1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i1 gabinecie dyrek-
tora.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah koordynowanych przez doradce¢ za-

wodowego, zmierzajagce do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie
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$wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - W aspekcie
wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniéw umiejet-
no$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw no-
wym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami i nau-
czycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢é  poszczegdlne zawody uczniom na  wycieczkach  organizowanych

do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26
1.Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie ~wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicow uczniow oraz  wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzyt-
kownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia uzyt-

kownikom korzystanie z facza internetowego.

§ 27
1. Godziny pracy biblioteki s3g ustalane przez dyrektora szkoly 1 dostosowywane
do tygodniowego rozkladu =zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
2. Do zakresu zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzeba-

mi dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
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2) gromadzenie opracowywanie i udost¢pnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogle-
bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§28
Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia mate-
riatow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organi-
zacji wspélnych przedsigwziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zaje¢ edukacyjnych i kultural-
nych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§29
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
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2) udostegpnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zrodtowych
I tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiegowosci,

porownania zapisoOw wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.

22012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§30
1.Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow w/g wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np.Jasetka, Piknik Rodzinny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
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2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywac na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) pomocy materialnej w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegélnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych,
(. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lo-
kalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pézniej niz do
godz. 9.00.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
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2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

. Zebrania oddziatéw sa protokotowane przez wytypowanego rodzica.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nad-
zwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szko-
ty.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§31
Z tytulu  udostgpniania  rodzicom  gromadzonych  przez  szkole  informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byc
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.
§ 32
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdzial 9

Organizacja stotowki szkolnej

§33
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowane jest zywienie.
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala prowa-

dzacy ja ajent wytoniony w ramach przetargu przez dyrektora szkoty.
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4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej

z przerw, o ktorych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 34
1.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) whniosek dyrektora szkoty.
4. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjalisci: psycholog, pedagog , logopeda, terapeuta pedagogiczny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wycho-
wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,

placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspiera-
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niem szkot w tym zakresie.

10.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrocié kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

11.

12.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, gldwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, lo-
gopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 35

1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o po-

2.

trzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia in-
dywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 36

1.Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

2.

do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

i jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orze-
czeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indy-
widualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidual-
nym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikaja-

ce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i eduka-
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cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nau-
czania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obje-
tych obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indy-
widualnego nauczania.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnie-
nie.

10.  Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia

udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i im-

prezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§37

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym pla-
nie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, za-
interesowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfiko-
wany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
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wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkola.

8. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierun-
kiem.

9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zaje¢cia edu-
kacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wy-
maganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do in-
dywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

11. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na pod-
stawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 38

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistoéw oraz w przypadku trudno-

$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psy-

chologiczno-pedagogiczna.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

Prawa i obowiazki nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Szczegdtowy zakres obowiazkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 40
Nauczyciel sprawuje:
bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek i1 zorganizowa-
nych wyjs¢;
opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
1 terminy dyZurow.
Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniéw;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz pod-
nosi poziom wiedzy merytorycznej;
przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspotza-
wodnictwa naukowego i sportowego;
udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnieh oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;
czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad kto-

rych zostal powotany.
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1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edu-
kacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
ww. materialow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci nau-
czania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaj¢¢ indy-
widualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stoso-
wanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, programem wychowaw-
czo-profilaktycznym szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zaje¢ prowadzo-
nych w szkole 1 poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw 1 sposobu oceniania;

powierzone mu mienie szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wyltgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub §wietlico-

wych;
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5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,

wyjs¢ klasowych;

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu
§ 42

1.W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okolicznos$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest anima-
torem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadah przez wychowawce¢ oddzialu sa dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 43
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowos$¢ uczniéw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb edukacyjnych i wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnos$ciach  edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;;
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9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;
10) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu;
11) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc;
12) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci

rocznicowe, $wigteczne, itp.)

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pe-
dagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
1 rodzicami uczniow.
§ 44
Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.;
2) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;
3) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

5) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowa-

nie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad

oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 45
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagaja-

cymi jej;
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2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwiazywanie trudnych proble-
méw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodzi-
ny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i1 inne placowki
swiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i i1 pozaszkolnym
uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wy-

chowawczych nauczycieli.

§ 46
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy uczniow;

2)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia roz-
WOju mowy;

3)  wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wi-
czen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
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nikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 47
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3)  prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 4

Pracownicy obshlugi i administracji

§ 50

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regula-
cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogdlne zasady oceniania

§51
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
§52

1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§53
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a)  $rodroczne iroczne.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisem-
nych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i kartkowki ucznia sg udostepniane uczniowi
oraz jego rodzicom na ich prosbe.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zalacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Do-
kumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 szkola nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie skanu-
je.

§ 54
1.0Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga

poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczyc.
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§55
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1)  indywidualizowanie pracy z uczniem;
2)  dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przed-
miotu;

4) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym, ustalenie §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnig-
ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia tych
uczniow;

5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trud-
nosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
okaze sig, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z naucza-
nego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady peda-
gogicznej.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

1 rodzicOw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

ustalenie  $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiegnigciu opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

poinformowanie ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych
0 przewidywanej dla niego srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania
miesigc przed klasyfikacja;

ustalenie na koniec kazdego potrocza §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byly zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,;

zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie oOpinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem ucznidow nalezy:

1)
2)

3)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne

ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)  przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 56

Przy ustalaniu oceny A wychowania fizycznego, techniki, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywig-
zywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzia-

taniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

1.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasa IV - VIII sg ustalone wedlug na-

stepujacej skali:

§57

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 | celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
6 | niedostateczna 1 ndst

tabeli.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w pkt 1

— 5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nast¢pujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowe wz
2 | bardzo dobre bdb
3 | dobre db
4 | poprawne popr
5 | nieodpowiednie ndp
6 | naganne ng

44




4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,

0 ktorej mowa w ust. 1-3

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 58

1.W klasach I-III oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2.0ceny z religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy sa ocenami cyfrowymi.

3.Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-11 stosuje oceny opisowe
osiggnig¢ 1 obserwacji uczniow stownie w formie: powyzej oczekiwan, zgodnie z oczekiwaniami,
ponizej oczekiwan.

W klasach I-11 wprowadza si¢ nastepujace kryteria oceniania wiadomosci

i umiejetnoSci ucznia:
powyzej oczekiwan:

a) uczen prezentuje wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania danej klasy;
b) uczen postawione przed nim zadania zawsze wykonuje samodzielnie;

¢) uczen w pracach nie popetnia zadnych btedow;

d) uczen zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci potrafi wykorzystaé w codziennym zyciu.

zgodnie z oczekiwaniami:

a)uczen opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetno$ci przewidziane w podstawie programowej danej
klasy;

b) uczen typowe zadania postawione przed nim wykonuje samodzielnie;

¢) uczen wszystkie zadania stara si¢ wykonywac¢ do konca i na 0got bez pomocy nauczyciela;

d) uczen zdobyte wiadomosci stara si¢ wykorzystywaé w praktyce.

ponizej oczekiwan:

a) uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej;
b) uczen przewaznie nie konczy podejmowanych zadan;
¢) uczen pracuje najczgsciej korzystajac z pomocy nauczyciela;

d)wykonywane przez ucznia prace nie sa poprawne, staranne i estetyczne.
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4.W klasach III stosuje si¢ ocene czastkowa cyfrowa 1-6 (bez wag), informujac o tym uczniéw

1 ich rodzicow.

W klasach III wprowadza si¢ nastepujace kryteria oceniania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia:

celujacy (6):

a) uczen prezentuje wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania klasy trzecie;j;
b) uczen postawione przed nim zadania zawsze wykonuje samodzielnie;
¢) uczen w pracach nie popetia zadnych btedow;
d) uczen zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci potrafi wykorzysta¢ w codziennym zyciu;
e) uczen korzysta z dodatkowych zrodet informacji.
bardzo dobry (5):

a) uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej danej

klasy;

b) uczen postawione przed nim zadania wykonuje samodzielnie;

¢) uczen zadawane prace wykonuje bez zastrzezen;

d) uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

dobry (4):

a) uczen opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane w podstawie programowej danej
klasy;

b) uczen typowe zadania postawione przed nim wykonuje samodzielnie;

¢) uczen wszystkie zadania stara si¢ wykonywa¢ do konca i bez pomocy nauczyciela;

d) uczen zdobyte wiadomosci stara si¢ wykorzystywaé w praktyce.

dostateczny (3):

a) uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;
b) uczen nie zawsze wykonuje zadania do konica i czasami oczekuje pomocy nauczyciela;

¢) uczen popelnia btedy, ktore po wskazaniu przez nauczyciela potrafi samodzielnie poprawic;
d) uczen zdobyte wiadomosci i umiejetnosci wykorzystuje w rozwigzywaniu prostych zadan.

dopuszczajacy (2):

a) uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej;
b) uczen przewaznie nie konczy podejmowanych zadan;

¢) uczen pracuje najczesciej korzystajagc z pomocy nauczyciela;

d) wykonywane przez ucznia prace nie sg poprawne, staranne i estetyczne.

niedostateczny (1):

a) uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w podstawie programowej danej klasy;
b) uczen nie potrafi samodzielnie wykonywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

c¢) wiedza i umiejetnos$ci ucznia sg niewystarczajace do opanowania kolejnych tresci programowych.
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5. W klasach I-II na koniec roku nie wyrdznia si¢ dzieci za nauke i zachowanie; w klasach 111

wyrdznia si¢ uczniow, ktorzy osiagajg bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie.

6.0ceniajac zachowanie uczniow klas I-I1I, nauczyciel moze zastosowa¢ symbole. Decyzje
o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania

uczniow 1 ich rodzicow.
§ 59

Oceny biezace, §rddroczne 1 roczne z obowigzkowych przedmiotdw, a takze religii 1 etyki, jesli

uczen w nich uczestniczy, dla:

1.ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu

na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2.ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona;

uczeszcezajacego do szkoty - s3 ocenami opisowymi.

Rozdzial 3
Ocenianie uczniow w klasach IV — V111

§ 60

l. W klasach 1V — VIII obowiazuje system oceniania z zastosowaniem S$redniej

wazonej:

1. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage

w hierarchii ocen. (okreslong w p. 4)

2. Podstawg do wystawienia oceny rocznej i srédrocznej jest Srednia wazona ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia. Srednia wazona jest narzgdziem pomocniczym. Nauczyciel wysta-
wiajac ocen¢ semestralng i roczng uwzglednia rowniez caloksztalt pracy ucznia i jego

przyrost wiedzy.

3. Kategorie ocen i ich waga:

Kategorie ocen WAGA
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Sprawdzian

Osiagnigcie w konkursach pozaszkolnych

(L1 miejsce, laureat, wyroznienie, finalista)

Kartkowka

Dyktando 6
Praca domowa dtugoterminowa

Nieprzygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego,

brak aktywnos$ci — odmowa ¢wiczen 6

Odpowiedz ustna
Praca na lekcji
Praca dodatkowa

Recytacja

Zadanie
Praca domowa
Aktywnos¢

Udziat w konkursach

4. Sredniej wazonej przyporzadkowuije sie¢ ocene $rodroczna i roczna nastepujaco:
Srednia wazona STOPIEN

od 1,00 do 1,49 Niedostateczny
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od 1,50 do 2,74 Dopuszczajacy

od 2,75 do 3,74 Dostateczny
od 3,75 do 4,49 Dobry
od 4,50 do 5,00 bardzo dobry

Ustalanie oceny $rodrocznej i rocznej odbywa sie wedtug wzoru:

(oeena- waga) +locena - waga) +{ocena - waga)

srednia wazona =
Suma wag

5. W procesie oceniania poziomu osiggni¢¢ uczniow stosuje si¢ tylko pelne stopnie szkolne.

11.0ceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacych wymagan ogolnych:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umieje¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujgc problemy teoretyczne
1 praktyczne z zakresu programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwig-
zuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

c) jest laureatem konkursu przedmiotowego, olimpiady przedmiotowej, zawodoéw sportowych
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym.

d) uzyskat $rednig wszystkich ocen czastkowych powyzej 5,30 i jednocze$nie jest laureatem mini-
mum dwoéch konkurséw o zasiegu dzielnicowym

e) nie jest laureatem konkurséw jednak jego $rednia ocen czastkowych wynosi 5,50 i powyze;j.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany programem nauczania przedmiotu

w danej klasie;
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwig-

zywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji

miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prak-

tyczne.

4) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajagcym postgpy w dalszym ucze-
niu si¢ tego przedmiotu ,

b) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) W ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnos$cei, a braki nie przekre-
slaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementar-

nym) stopniu trudnosci;

T)szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII okresla Przedmiotowy

System Oceniania. PSO jest opracowywany na dany rok szkolny przez zespoly przedmiotowe
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I przekazywany uczniom podczas lekcji organizacyjnych oraz rodzicom na zebraniach klasowych

na poczatku roku szkolnego.

§ 61

Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja:

1. Odpowiedzi ustne: opowiadanie, opis, recytacja, czytanie, odpowiedzi na pytania, ttumaczenie
zagadnienia, np. gramatycznego, przyrodniczego, historycznego itp., wykonywanie utworow

muzycznych ($piew)

2. Prace pisemne w klasie:

a) Kartkowka - niezapowiedziana, z ostatniego tematu (z jezyka polskiego i matematyki

z trzech ostatnich lekcji). Czas trwania: 10 — 20 min.

b) Dyktando — zapowiedziane, pisanie ze stuchu, uzupetianie luk w tekscie, wyjasnianie zasad
ortograficznych, itp. Musza by¢ poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad

pisowni. Czas trwania: do 30 min.

c) Praca klasowa - zapowiedziana uczniom z dwutygodniowym wyprzedzeniem
(z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w tygodniu lub czgsciej
z tygodniowym wyprzedzeniem), potwierdzona wpisem do dziennika, poprzedzona lekcja
utrwalajaca material. Obejmuje tresci z jednego dzialu tematycznego, lektury. Moze mie¢ forme
testow rdznego rodzaju lub wypracowania. Czas trwania: 45 min. (z j¢zyka polskiego do 90 min.).

Omowienie pracy klasowej jest potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego.

Uczen, ktory nie pisatl klasowki, ma obowigzek zaliczy¢ ja w terminie wskazanym przez
nauczyciela przedmiotu. Jezeli nie stawi si¢ na umdwiony termin, bedzie pisal klasowke bez
uprzedzenia na planowanej, wybranej przez nauczyciela lekcji. Uczen ma obowiazek uzupetienia

materiatu omawianego na lekcji.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny uzyskanej w wyniku pracy klasowej i  kartkowki
z ktorych otrzymat oceng: 3, 2 lub 1 w ciggu tygodnia od oddania (w przypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia — w ciggu tygodnia od dnia jego powrotu do szkoty).
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Poprawia¢ mozna tylko oceny ponizej dobrej. W przypadku poprawy oceny, do $redniej liczy si¢

ocena z poprawy.
Prace pisemne sg punktowane wedtug nastepujacej skali:

100% - 90% - bardzo dobry

89% - 75 % - dobry

74% - 50 % - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

29% - 0% - niedostateczny

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory otrzymat 100% punktéw oraz wykonat zadanie dodatkowe.

W trosce o poprawng pisowni¢ przy ocenie prac pisemnych z kazdego przedmiotu, brana jest pod

uwage ortografia.

W pracach klasowych, kartkdbwkach 1 pisemnych pracach domowych ocena jest obnizana

0 5%, jezeli uczen ma wiecej niz dwa btedy ortograficzne.
d) Testy diagnozujace — badanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow, zapowiadane uczniom,
obejmujg tresci z danej klasy lub danego etapu edukacyjnego.

e) Prace na lekcji — pisemne formy wypowiedzi i ¢wiczenia stylistyczne do nich przygotowujgce

[j.polski, j.angielski, historia, wos] oraz zadania otwarte

3. Prace domowve:

a) notatki.

b) wlasna tworczos¢ — wytwory literackie, plastyczne i inne.
c) referat — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej

d) wypracowanie literackie

e) ¢wiczenia w zeszycie ¢wiczen

f) mapy mentalne

g) rozwigzania zadan

h) prace uwzgledniajace wykorzystanie réznych zrodet
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Praca domowa jest formg sprawdzenia umiej¢tnosci i wiadomosci nabytych podczas lekeji. Brak

pracy domowej jest wyrazem nieopanowania tresci przekazywanych podczas zajec¢ lekcyjnych.

Uczen, ktéry za brak pracy domowej otrzymat minusa lub ocen¢ niedostateczng, jest zobowigzany

uzupehni¢ te prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Aktywnos¢ na lekcji:

a) notatki.

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy itp.).

C) praca z mapa, tekstem

d) inne formy — zaproponowane przez nauczyciela lub uczniéw. Oceniana jest na biezaco

w postaci pluséw. Uczen za trzy plusy otrzymuje ocene bardzo dobra.

5. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen: sprawdzana jest zawarto$¢ zeSzytu

i estetyka.

6. Praca na komputerze: wykonywana podczas zaje¢ lekcyjnych, wymagajaca zastosowania
wczesniej nabytych 1 przeéwiczonych umiejetnosci. W  przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej, uczen ma mozliwos¢ jej poprawy. W przypadku nieobecnosci, uczen moze
zaliczy¢ prace jednokrotnie w terminie dwoch tygodni, po lekcjach, kiedy w pracowni bedzie
udostepniony komputer lub na planowo wyznaczonej lekcji, jezeli nie bedzie to kolidowato

z zaj¢ciami na tej lekcji.
7. Wytwory pracy tworczej: prace plastyczne, techniczne.
8. Testy sprawnosciowe (W — f): obejmujg lekkoatletyke i gry zespotowe.

9. Praca dodatkowa — nieobowigzkowa, przydzielana chetnym przez nauczyciela albo udziat

w konkursach przedmiotowych.

§ 62

Czestotliwos¢ oceniania
1. Ustala si¢ maksymalng liczbe prac  klasowych 1 testow w  semestrze

z danego przedmiotu:

Tygodniowy wymiar
godzinowy danego
przedmiotu

Liczba prac

Liczba kartkowek
klasowych
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1 1-2 Dowolna

2 2-3 Dowolna
3-5 2-3 Dowolna
6 2-3 Dowolna

2. Ustala si¢ nastepujace limity sprawdziandw, prac klasowych, testow:

- w ciggu tygodnia — 2 w klasach IV — VI i 3 w klasach VII - VIII

- w ciggu dnia— 1

3. Oceny za prace klasowe, testy, notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

4. Na ocene klasyfikacyjng ($rodroczng i roczng) muszg si¢ sktada¢ co najmniej trzy oceny
czastkowe.

§ 63

Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania uczniom:
- kartkdwek — w terminie 7 dni roboczych od daty kartkowki
- prac pisemnych (prace klasowe, dyktanda, testy) — w terminie do 2 tygodni od daty pracy.

2. W razie nieobecnosci nauczyciela powyzsze terminy ulegaja przesunigciu o 1 tydzien od daty
powrotu nauczyciela do pracy.

§ 64

Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ uczniow do zaje¢c lekcyjnych

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

a) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni nauki na uzupetnienie wiadomosci uczen ma ty-
dzien)

b) po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska wedtug ustalen z nauczycielami

c) wskutek wypadkéw losowych

2. Nieprzygotowanie do zaje¢ wf — u nalezy rozumie¢ jako brak wymaganego stroju, do zajec¢
plastyki i techniki — brak wymaganych przyboréw i materiatow.

§ 65
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Na prosbe ucznidw, nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej. Jednakze konsekwencje
W postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastepnych, ponosza uczniowie.

§ 66

Formy pomocy w zakresie wyréwnywania niedoborow rozwojowych

Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych,
wilasnych obserwacji, szkota (wychowawca, pedagog szkolny) jest zobowigzana w miare
posiadanych mozliwos$ci zapewni¢ uczniowi nastepujace formy pomocy w zakresie wyrOwnywania
brakow:

1. Uczniowie klas I — I11:

a) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

b) w miar¢ mozliwosci szkoty — zajecia logopedyczne
C) zajgcia wyrOwnawcze

d) gimnastyka korekcyjna

e) zajecia Swietlicowe (pomoc w nauce)

2. Uczniowie klas IV — VIII:
a) indywidualne konsultacje

b) zajgcia wyréwnawcze
c) dodatkowe ¢wiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu

§ 67

Skala i formy oceniania w klasach IV — V111
1. Ocenianie biezace (ocena czgstkowa) ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
Celujacy 6
bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1
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2. Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.
Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania si¢ stosowania w dokumentacji szkolnej

(dziennik lekcyjny, arkusz ocen) skrotow literowych nazw stopni (z wyjatkiem statystycznych
zestawien klasyfikacyjnych).

§ 68
Klasyfikacja sSrodroczna

1. Klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej, jak w przedostatnim tygodniu stycznia
danego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i z religii/ etyki - zapis cyfrowy i
zachowania — zapis stowny.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w
stopniach wg nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

5. Miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Informacja jest przekazana rodzicom w formie
pisemne;j.

6. Proponowana ocena moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznosci od uzyskiwanych
w tym okresie przez ucznia wynikow.
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Uczen moze w ciggu 1 tygodnia od otrzymania proponowanych ocen zglosi¢ che¢ podwyzszenia
oceny na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela (choroba) wychowawca klasy zobowigzany jest
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach klasyfikacyjnych.

8. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 69

Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych (edukacja wczesnoszkolna, jezyk angielski, informatyka) i
zachowania s3 ocenami opisowymi, religia — zapis cyfrowy.

2. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z  zaje¢  edukacyjnych,  okreSlonych ~w  szkolnym  planie  nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
Celujacy 6
bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1
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4. Miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Informacja rodzicom przekazana jest w formie
pisemnej.

5. Proponowana ocena moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznosci od uzyskiwanych
w tym okresie przez ucznia wynikow.

6. Uczen moze w ciggu 1 tygodnia od otrzymania proponowanych ocen, zglosi¢ che¢ podwyzszenia
oceny na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela (choroba) wychowawca klasy zobowigzany jest
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach klasyfikacyjnych.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajga nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 70

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

1) Uczen, ktory kwestionuje proponowang ocen¢ koncoworoczng ma prawo do poprawy tej oceny
po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi przedmiotu.

2) Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej nastgpuje w formie sprawdzianu, ktory obejmuje:

a) w przypadku wyzszej oceny semestralnej a nizszej przewidzianej koncowej, material
z drugiego semestru;
b) w przypadku identycznych ocen semestralnej i przewidywanej rocznej, materiat
z catego roku szkolnego.
3) Poprawa musi by¢ dokonana na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

4) Sprawdzian przygotowuje i1 sprawdza nauczyciel uczacy danego ucznia w porozumieniu
z innym nauczycielem tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego. Uczen, ktéry w wyniku tego
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sprawdzianu uzyskat stopien nizszy od proponowanego przez nauczyciela, zachowuje oceng dla
niego korzystniejszg. Uczen w tym trybie moze poprawia¢ ocen¢ tylko jeden raz.

5) Podwyzszenie oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, plastyki i zajgé
technicznych ma form¢ zadan praktycznych.

6) Uczen moze otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych po
otrzymaniu potwierdzonych na pi$mie informacji o znaczacych osiagnigciach ucznia
w danej dziedzinie.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§71

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)  uczniow, ktorych nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcjach wynosi 50% i powyzej;
2)  ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

3)  ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4)  ucznia, ktory indywidualnie uzupehnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.
12.

13.

14.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych
I wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70

ust. 1 oraz § 71 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4nie obejmuje zaje¢ z

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
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10.

§ 72

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng¢ klasyfikacyjna, o kto-

rej mowa w § 61ust. 1 zdanie 2,z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 72. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 59 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§73

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. lzglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfi-
kacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w wust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 70 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3pkt. 1 wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

w szczegblnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny;
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14.

15.

16.

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktéorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  imig i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5)  ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§ 74

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyz-

szej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia wdanym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2)  nawniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2)  na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w§ 61 ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze]j ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w § 2 pkt 17.

§75
1.Uczen konczy szkotg, jezeli w  wyniku klasyfikacji  koncowej  otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 61 ust. 1 zdanie 2i przystagpit do sprawdzianu
o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt. 12.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,powtarza ostatnig klase.

§76

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oce-
n¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroz-
nieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo WYyZszej
z wyrdznieniem.

§ 77

1.Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniéw klas 1V - VIII

§ 78

Punktowy system oceniania zachowania uczniow klas IV - VIII
1. Postanowienia ogdlne

1) Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.
2) Zachowanie oceniane jest na terenie catej szkoty (stotowka, boisko, $wietlica, szatnia, ko-
rytarz, sale lekcyjne, wycieczka, obszar przyszkolny).
3) Ocen¢ wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec |
okresu i na koniec roku szkolnego.
4) Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez caty okres.
5) Uczen zdobywa dodatnie punkty podejmujac okreslone dziatania pozytywne,
a punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania okreslone jako negatywne.

6) Uczniowi moze zosta¢ przyznana nast¢pujaca ocena zachowania:

a. wzorowe
b. bardzo dobre
c. dobre

d. poprawne

e. nieodpowiednie
f. naganne

7) Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢, zwracajac szczegdlng uwage na:
a. stosunek ucznia do wykonywania obowigzkow szkolnych
b. dbatos¢ o kulturg jezyka

C. zaangazowanie ucznia w aktywng prace na rzecz szkoty lub klasy

o

okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom
szkoty
e. szanowanie mienia szkoty

f. dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych
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8) Najwazniejszym kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez
ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w systemie przyznawania punktéw z zacho-
wania

9) Ponadto na ocen¢ zachowania majg wpltyw:

a. samoocena ucznia,

b. opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniéw danej klasy,

C. opinia zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

d. opinia nauczyciela wychowawcy.

9) Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma prawo i obo-

wigzek wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych i negatywnych uwag oraz przy-

znawania punktow kazdemu z uczniow.

10) Pracownicy szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami, zgtaszaja swoje uwagi odnosnie za-

chowania uczniow do wychowawcy lub innego nauczyciela.

11) Uczen ma obowigzek nosi¢ dzienniczek ucznia wedtug ustalonego wzoru (ponumero-

wane strony, dane osobowe, wzor podpisu rodzicow/prawnych opiekunow).

12) Zarowno dodatnie, jak i ujemne punkty sg wpisywane przez uprawnione do tego osoby
do dziennika elektronicznego.

13) Rodzic poprzez dziennik elektroniczny jest na biezaco informowany o punktach zdoby-

tych przez dziecko.

14) O kazdorazowym przyznaniu punktow uczen powinien zosta¢ poinformowany przez

wychowawce lub innego nauczyciela.

15) Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego

zebrania oraz uczniéw swojej klasy na lekcji wychowawczej o zasadach funkcjonowania

Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

16) O ocenie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi decyduje wychowawca po

konsultacji z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.
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§ 79

System przyznawania punktéw z zachowania w Szkole Podstawowej nr 225

im. Jozefa Gardeckiego

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Liczba Czestotliwo$
. ¢ Osoba przyzna-
Lp. Zachowanie ucznia punktow _
o jaca punkty
dodatnich ocenianta
1. 100% frekwencji w miesigcu na
zajgeiach dydaktycznych (90% - 5 raz w okresie | wychowawca
obecnosci 1 10% usprawiedliwionych)
2. brak spoznien raz w
5 miesigcu wychowawca
3. praca w kotach zainteresowan, chor,
udzial w zajeciach pozalekcyjnych
(uczestnictwo : ]
30 raz w okresie nauczyciele
musi by¢ udokumentowane,
wymagana frekwencja 75%)
4. wypelnianie obowigzkow w 20 raz w okresie
samorzadzie klasowym wychowawca
5. wypelianie obowigzkow w 20 raz w okresie
samorzadzie szkolnym opiekun SU
6. pehienie funkcji w poczcie ;
10 raz w okresie opiekun pocztu
sztandarowym sztandarowego
7. wspolorganizowanie uroczystosci i 10
innych imprez szkolnych kazdorazowo | wychowawca
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okolicznos$ciowe reprezentowanie

szkoty 10 kazdorazowo | wychowawca
9. inicjowanie dziatan i ich realizacja na 10
rzecz klasy/szkot .
Yy y kazdorazowo wychowawca
9a inicjowanie dzialan na rzecz 10 Casd
azdorazowo
klasy/szkoty wychowawca
10. | pomoc w czytelni i/lub bibliotece lub : )
_ _ 5-20 raz w okresie | OPIeKun pra
pracowniach przedmiotowych cowni
11. | praca na rzecz spotecznosci lokalnej 5-20 raz w okresie wychowawca
12. | godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole (podczas apeli, imprez, spotkan 10 casd nauczyciel
azdorazowo R .
itp.) 1 poza nig (dotyczy wyjs¢ opiekujacy sig
organizowanych przez szkote) klasg
13. | systematyczna pomoc kolezenska (np.
pomoc W nauce, przekazywanie lekcji, 10 raz w okresie wychowawca
mtodszym uczniom)
14. | postepy w zachowaniu ucznia i jego 10 cresi
raz W oKresie
wysitek w pracy nad sobag wychowawca
15. | brak negatywnych uwag w dzienniku 10 raz w okresie wychowawca
16. | ubior codzienny zgodny ze Statutem .
Szkoly 10 raz w okresie wychowawca
17. | stroj galowy (uroczystosci, apele, . casd
; azdorazowo
akademie, egzaminy, Msze Swigte) wychowawca
18. | aktywny udzial w zajeciach q
] ) ) : prowadzacy
(profilaktycznych, z psychologiem, 510 raz w okresie o
zajecia

pedagogiem, czytelnia, biblioteka,
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etc.)

19. | dziatalnos¢ charytatywna 10
(organizowanie), kazdorazowo wychowawca
19a | wolontariat (udzial ucznia) 5 kazdorazowo wychowawca
20. | pochwata
dyrektora/wychowawcy/nauczyciela/p 30 kazdorazowo | wychowawca
racownika obstugi prowadzacy
zajecia,
20a | zachowanie i praca podczas zajec¢ przyznaje kaz-
lekcyjnych dy nauczyciel
. jeden raz w wszystkim
Semestrze | yczniom, nie
tylko ze swojej
klasy
21. | pisemna pochwata Dyrektora podniesienie
oceny
srodrocznej/ | 142 W okresie wychowawca
rocznej
ZACHOWANIA NEGATYWNE
Liczba
Czestotliwos¢
Lp. Zachowanie ucznia punktow o
ocenlania
ujemnych
1. przeszkadzanie na lekcji 5 kazdorazowo | nauczyciel
2. nieprzestrzeganie i niewykonywanie 5 kazdorazowo Wszyscy
zarzadzen oraz polecen dyrektora,
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nauczycieli oraz pracownikow szkoty

jedzenie na lekcji, zucie gumy

kazdorazowo

nauczyciel

wulgarne stownictwo

10

kazdorazowo

WSszyscy

za$miecanie otoczenia

kazdorazowo

Wwszyscy

aroganckie zachowanie w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty oraz uczniow (niewtasciwe
komentarze, gesty, niewtasciwa

postawa ciala w kontaktach

miedzyludzkich, wydawanie — w
r6znych sytuacjach —niewlasciwych,

obrazliwych odglosow)

10

kazdorazowo

WSszyscy

umyslne niszczenie mienia szkoty,
zabrudzenie np. niszczenie stolikow
lekcyjnych, krzesel, szafek w szatni,
pisanie po S$cianach, fawkach, w
toaletach itp. oprocz pokrycia kosztow

naprawy

20

kazdorazowo

WSzZyscy

umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci

20

kazdorazowo

WSszyscy

oktamanie nauczyciela lub innego

pracownika

10

kazdorazowo

WSZyscy

10.

fatszowanie usprawiedliwien,

podrabianie podpisu, zwolnien

20

kazdorazowo

wychowawca

10a

spisywanie

10

kazdorazowo

WSszyscy

11.

strdj oraz wyglad niezgodny z

regulaminem szkoty w czasie zajgé

kazdorazowo

wychowawca
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edukacyjnych

12.

brak odpowiedniego stroju na
uroczystosciach szkolnych (apele,

akademie, egzaminy, Msze Swicte)

kazdorazowo

wychowawca

13.

samowolne wychodzenie poza teren
szkoly w czasie przerw lub lekcji, oraz
samowolne oddalanie si¢ od grupy w

czasie zorganizowanego wyjscia

20

kazdorazowo

wychowawca

14.

uzywanie telefonow komorkowych,
smartwatcha, sprzetu grajacego i
nagrywajacego czy innych sprzgtow
elektronicznych w czasie zajec i
uroczystosci szkolnych bez pozwolenia

nauczyciela

10-20

kazdorazowo

Wszyscy

15.

niewywigzywanie si¢ z podjetych
zobowigzan, np. nieusprawiedliwione
nieprzychodzenie na poprawy

sprawdzianow

10

kazdorazowo

nauczyciele

16.

uczestniczenie w sytuacjach lub
stwarzanie sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu,
zastraszanie, naSmiewanie si¢,
szydzenie, obmawianie, przemoc
psychiczna i fizyczna, agresja w
stosunku do réwiesnikéw badz
nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty

30

kazdorazowo

WSzZyscy

17.

wnoszenie i posiadanie na terenie
szkoty przedmiotow zagrazajacych

zdrowiu i zyciu oraz ich uzywanie

30

kazdorazowo

wychowawca/

pedagog
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18.

picie alkoholu; zazywanie narkotykow;
palenie papieroséw; wnoszenie na
teren szkoty alkoholu/narkotykow,

innych uzywek

50

kazdorazowo

wychowawca/

pedagog

19.

towarzyszenie osobom

pijacym/zazywajacym

narkotyki/odurzajacym si¢/palacym

papierosy na terenie szkoty i poza nig

20

kazdorazowo

wychowawca/

pedagog

20.

tamanie Regulaminu ucznia

5-10

kazdorazowo

Wszyscy

21.

wytudzanie pieniedzy, towarzyszenie
w wyludzaniu pieniedzy lub stwarzanie

okolicznosci sprzyjajacych wytudzaniu

pieniedzy; kradziez, udzial w kradziezy

50

kazdorazowo

wychowawca/

pedagog

22.

przejawy zachowan nieakceptowanych
spotecznie, ktdre naruszaja wolnos¢
cztowieka 1 jego dobra osobiste:
nagrywanie filmow, publikowanie na
stronach www — bez zgody
zainteresowanego — zdjec¢, filmow;
szkalowanie, oczernianie, wyzywanie
(maile, listy, sms-y, podburzanie do

negatywnych zachowan)

50

kazdorazowo

wychowawca/

pedagog

23.

spoznienia — za 5 spdZnien

raz w okresie

wychowawca

24,

Godziny nieusprawiedliwione:
- 7-9 godz.
- 10- 15 godz.

- 16 — 2 tygodniowego wymiaru godzin

10

20

raz w okresie

wychowawca
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- powyzej 2 tygodni wymiaru godzin obnizenie
oceny
zachowania
25. | brak zeszytu do kontaktéw z rodzicami 5 kazdorazowo WSzyscy
26. | upomnienie wychowawcy 20 kazdorazowo | wychowawca
27. | nagana wychowawcy 30 kazdorazowo | wychowawca
28. | nagana Dyrektora 50 kazdorazowo | wychowawca
29. | niewlasciwe zachowanie podczas
10 kazdorazowo Wszyscy
przerw
30. | przebywanie w sali bez pozwolenia 5 kazdorazowo WSZYyscy
KONKURSY KURATORYJNE
ETAP PUNKTY
I szkolny/$wietlicowy 20
Il rejonowy/miejski 25
[T wojewddzki/ogolnopolski 30
INNE KONKURSY WIEDZY
ETAP PUNKTY
| szkolny/swietlicowy 5
I rejonowy/miejski 10
Il wojewodzki/ogolnopolski 15
ZAWODY SPORTOWE
ETAP PUNKTY
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I szkolny/$wietlicowy 5
Il dzielnicowy/miejski 10
Il wojewodzki/ogolnopolski 15
KONKURSY ARTYSTYCZNE
ETAP PUNKTY
| szkolny 5
Il dzielnicowy 10
1T wojewddzki 15

Punkty przyznajemy, gdy uczen przejdzie do kolejnego etapu konkursu, np. ze szkolnego do

rejonowego.

§ 80

1. Szczegotowa punktacja ocen zachowania

1) uczen otrzymuje na poczatku semestru 200 pkt., co jest rtOwnoznaczne z oceng dobrg z
zachowania (0ceng wyjSciowg jest ocena dobra),

2) frekwencja oraz zachowania uczniéw sg analizowane co drugi miesigc na lekcji wycho-
wawczej,

3) oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry w okresie posiada na koncie 30 pkt.
ujemnych,

4) uczen posiadajacy w okresie 40 pkt. ujemnych nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;j,

5) ocene dobrg z zachowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskatl nie wigcej niz 70 punk-
tow ujemnych w danym okresie roku szkolnego. Uczen posiadajacy w okresie 50 pkt. ujem-
nych (jednorazowo) nie moze mie¢ zachowania dobrego,

6) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca pod koniec kazdego okresu nauki,
uwzgledniajac nastepujace sktadniki:

. liczbe punktéw zdobytych przez ucznia w okresie,

75



o punkty do dyspozycji wychowawcy (do 50 pkt.),
7) w szczego6lnych przypadkach nagannego zachowania, wychowawca ma prawo obnizy¢
oceng z zachowania bez wzgledu na ilo§¢ zdobytych punktéw,
8) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczna,
9) osoby, ktore na pierwszy okres roku szkolnego otrzymaty zachowanie wzorowe lub bar-
dzo dobre, otrzymuja (oprocz 200 punktow) w formie dodatkowej premii w Il semestrze na-
stepujaca ilos¢ punktow:

o za wzorowe zachowanie na semestr — 15 punktéw

o za bardzo dobre zachowanie na semestr — 10 punktow

liczba punktéw ocena zachowania
400 1 wiecej wzorowe
300 - 399 bardzo dobre
200 — 299 dobre
100 — 199 poprawne
0-99 nieodpowiednie
punkty ujemne naganne

10. Pod koniec I okresu punkty sumuje sig, a otrzymang liczbe nauczyciel — wychowawca za-
mienia na odpowiednig ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego okresu uczen otrzymuje
znowu 200 punktéw. Pod koniec II okresu zliczone zostajg punkty za zachowanie w II okre-
sie.

10 a. Uczen wzorowy (- 30) i bardzo dobry (- 40) ma w kazdym semestrze mozliwos¢
otrzymania powyzszej oceny mimo puli punktéw ujemnych, ktore dotycza tylko jednego
semestru, bo licznik si¢ zeruje.

10.b Za wpisanie punktéw dodatnich i ujemnych po lekcji, apelu, wycieczce, mszy $w., pet-
nionym dyzurze podczas przerwy itp. kazdorazowo odpowiada nauczyciel prowadzacy lek-
cje lub sprawujacy opieke nad klasg czy petnigcy dyzur — dotyczy rowniez nauczycieli pet-

nigcych zastepstwo, takze z klas O-111 oraz wychowawcow Swietlicy.
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11. Oceng roczng zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow z dwoch okresow.

§81
Postanowienia koncowe

1. Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia jest do wgladu dla nauczycieli, uczniéw

1 ich rodzicéw/opiekundéw prawnych na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;.

2. Wszelkie zmiany w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Ucznia Szkoty

Podstawowej nr 225 w Warszawie muszg zosta¢ zatwierdzone na Radzie Pedagogiczne;.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 82
1. Uczen ma prawo do:

1)  wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiaggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwoSci
psychofizycznych;

4)  zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwos$ci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,;

7)  zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8)  opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6élnych uzdolnien ucznia; umozliwienie

ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

77



11) powiadomienia, z wyprzedzeniem zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, 0
terminie i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wlasnosci intelektualne;;

17) wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspoélredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub Zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)  przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisOow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2)  systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3)  odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5)  dbanie o porzadek, tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych oséb;

7)  dbanie o swoje zdrowie, higiene¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow; nie

ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

Rozdzial 2
Zasady ubioru uczniow
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b)

§ 83

1. Ubidr ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadba-
ny i czysty.

2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka, wy-
cieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zajec
moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo
oraz charakter uroczystos$ci.

3. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, rasistowskich, jak rowniez wzordow kojarzacych sie
z takimi elementami.

4. Stroj od$wietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminu
po klasie VIII oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

Dziewczgta — biata koszulowa bluzka z dlugim lub krétkim rgkawem, granatowa lub czarna

spddnica do kolan; biate, cieliste lub czarne rajstopy; stosowne obuwie (z wylgczeniem sporto-

wych).

Chtopcy — biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe lub czarne spodnie jak w

garniturach (ewentualnie garnitur); stosowne obuwie (z wytaczeniem sportowych)..

Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;:

Dziewczeta moga nosi¢ zardwno spddnice czy sukienki (dtugo$¢ nie moze by¢ krétsza niz do

kolan) jak i spodnie (dlugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych kolorach; zabrania si¢ nosze-

nia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.

Chlopcow obowigzujg dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach lub spodnie

sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze (do wysokosci kolan); zabrania

si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.

c¢) Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

d) Okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,
cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugo$¢ zastaniajgcg brzuch i ramiona.

¢) Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej lub kauczukowej
podeszwie do chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest
noszenie, zwlaszcza w okresie letnim, butéw nie zabezpieczajagcych w sposdb wlasciwy nog przed
poslizgiem, uderzeniem, itp.

Dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy

podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskret-
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g)
h)

j)

nych, krotkich kolczykow tylko w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach dtoni
delikatnych ozdob. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢
obowigzkowo zdejmowane.

Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow ani emblematoéw 0 charakterze

wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym, popierajacych zbrodnicze ideologie, rasistowskim

1 obscenicznym lub wywotujacym agresje¢, a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych

akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.

Przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sa absolutnie zakazane.
Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zardwno jej kolor jak i ksztalt musza mieé
charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wtosa, przycinania i uktadania ich w sposob
kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 sta-
rannie uczesane, dlugie — powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji
(dziewczeta z dlugimi wlosami powinny je zwigzywac lub upinacd).

Zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko makijaze aktorow
na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne.

Dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery tradzikowe;.

Zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie bezbarwnym lakie-

rem) oraz stosowanie nienaturalnych ozdob. Paznokcie powinny by¢ krotkie i czyste.

Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowiazany jest do przynoszenia zmiennego stroju

zgodnie z wymogami nauczyciela.

7. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow 1 przypadkow.
W razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy,
inny nauczyciel.
Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie z punktowym
systemem oceniania.
W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, nauczyciel
ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty o obnizenie oceny
zachowania.

8)  szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

9)  aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
10) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

11) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
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12) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
13) zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;
14)  odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
3. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczen:
1)  Dbierze aktywny udzial w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2)  wspoOlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3)  dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
4. Uczen moze korzystaé¢ z telefonu komorkowego na lekcji i podczas imprez szkolnych tylko

za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

Rozdzial 3

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 84
1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwiazania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw uczniowskich klas
IV - VIII , wicedyrektora i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomi¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
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1)  zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 85
1.W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
1)  pochwata wychowawcy oddziatu;
2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3)  pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8)  nadanie tytutu ,,Klasa na Medal” — IV-VIII;
9)  nadanie tytuhu, Najmilszy Kolega/Kolezanka”—0-llI.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:
1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazo-

wania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu prezentowanej
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przez ucznia postawy jak i wplywaé mobilizujaco na innych;

2)  w wyr6znianiu uczniow mozna pomingé¢ zasadg stopniowania rodzajéow wyrdznien stosu-
jac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut ,Klasa na Medal” przyznaje rada pedagogiczna, klasie, ktora wyrdznia si¢ wysokimi
wynikami w  nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolno$ci
i zainteresowan, dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, sSrodowiska lokalnego.

4. Tytul ,,Najmilszy Kolega/Kolezanka” przyznaja uczniowie/rowiesnicy, koledze/kolezance,
ktoérzy wyrdzniali sie¢ w ciggu biezacego roku szkolnego, wysoka kulturg osobista, swoja
postawa i pracg byt przyktadem dla innych uczniow, che¢tnie dzielit si¢ swoja wiedza z innymi
uczniami, dzialali na rzecz wolontariatu.

5. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8-9, otrzymuja

od dyrektora szkoty dyplom i nagrode.

Rozdzial 5
Dzialania zastosowane wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od podjetych dzialan
§ 86
1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspodlzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane:
1) upomnienie pisemne wychowawcy;
2) nagana pisemna wychowawcy;
3) upomnienie dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci rodzicoOw ucznia;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia przywilejow np. udziat w dyskotece szkolnej/klasowej, wyjscie z klasg
na wycieczke niezwigzane z realizacja podstawy programowej;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnie-
nia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
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b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecz-
nosci szkolnej oraz lokalnej,
C) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlno$ci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wloczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowaw-
cy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty tra-
fiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddzialu i1 dyrektora szkoly sa odnotowywane
w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw obstugi
I administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkolty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
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10.

11.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klaso-

wej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz

niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota
tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria poniesionych konsekwencji w klasach I - I11:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekcji,
f) utrudnianie prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opusz-
czenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ nagane w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykrocze-
nia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
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c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspoizycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie in-
ne zasady obowigzujace w szkole;
5)  kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.
12. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej Kkary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
13. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o0 ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

DZIALVIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 87
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacj¢ i dziatalno$¢ oddzia-
tow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.
2. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny. Szkota dla dzieci oddziatu przed-
szkolnego petni dyzur w okresie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych od poniedziatku di piatku.
3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piatku.
4. Organizacje¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegotowe zada-
nia oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy od-

dziatow przedszkolnych i w miesi¢cznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.

86



. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepiséw; czas
trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé na wniosek rodzicow zajg¢cia dodatkowe: na-
uka jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 mi-
nut.

. Zapisy do oddzialéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru elektronicznego
obowigzujacego na terenie Gminy Miasta Stolecznego Warszawy.

. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrekto-
ra szkoty. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspdlnie z rada
rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty.
10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych oddzialéw przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicow.

§ 88

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2.Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z ajentem, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen
artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkéw, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia
rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia

zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 89

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz

ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizycz-
ny zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem witasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia 1 wspoldziatania w zespole niejednorodnym, uczy po-
czucia odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez  wspOlprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz dzieci,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programow3 jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co jest
dobre, a co zte;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;
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7)

8)

9)

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla in-
nych;

wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci wypowiada-
nia si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore

sa wazne w edukacji szkolne;j.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych ob-

szarow edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdra-
zanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i ro-
zumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — muzyka, §piew, taniec, plastyka;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainte-
resowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statu-

towej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy oddzialu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.
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5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania roznic w prawach 1 traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych
dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w pod-
stawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza pedago-
giczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkol-

nym, a takze w trakcie zajec¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 90

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczeg6lnosci:
1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wy-
chowania przedszkolnego;
2) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodziel-

nie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac pro-
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gram opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wy-
kraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.
Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych
§ 91
Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty, nau-
czyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
6) wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki nie-
zbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; insta-
lowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;
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10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien.

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozaro-

we,w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatow przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatlow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 5

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
§ 92

. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
. Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym od-
dziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozli-
wosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajeé
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja
zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dzieciece;
3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;
4) sale gimnastyczng szkoty;
5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
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6) ogrod przedszkolny.
. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym wypo-
sazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie

okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

10. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycie-

1

=

czek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

1. Oddzial przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku szkoly, jak i na §wiezym

powietrzu.

§ 93

. W oddziale przedszkolnym organizowane sag zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajg-
cych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
radg pedagogiczng 1 radg rodzicow.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu gminy 1 nie wigzg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlno-
Sci potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w

zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

§ 94
W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) wudzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsoréw, organizacji.
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Rozdzial 6
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§ 95

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, aw

szczegblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko ma ob-

owigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do
ktorego dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
0 koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, odpowiada dyrektor szkoty.

§ 96
Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
. Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci pod-
dawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoly w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podje¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 97
. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w
str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powin-
na by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy

powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.
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Dziecko nie powinno przynosi¢ swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
§ 98

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do szkoly zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzednie-
go dnia nauczycielce w grupie.

W okresie ochronnym (wrzesien) osoba przyprowadzajaca dziecko do szkoty obowigzana jest
rozebra¢ je w szatni i oczekiwaé na nauczyciela lub przekaza¢ nauczycielowi §wietlicy. Nau-
czycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione-
go przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doro-
ste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ ode-
brane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod
osobisty lub legitymacj¢ szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catko-
witg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery seryjny dowo-
du osobistego, numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem tele-
fonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsa-
mosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkoéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor szko-
ty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8.00

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 18", nau-

czycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace dzia-

tania:

1) rozmowa wyja$niajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac in-

formacji o miejscu pobytu rodzicéw i1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zo-

bowiazany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ po-

swiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice maja obowiazek niezwtocznie poinformowac szkote o klopotach zdrowotnych dziec-

ka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi me-

dyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sag do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania za-

wiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego

w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania

z oddziatlu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 8

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 99
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw

Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
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2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do oddzialu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym:;
9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka;
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka  osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,;

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 100
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami

wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesigcznych w danym oddziale;
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1.

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem

§ 101
Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego uzgadniania
kierunku 1 zakresu dzialan wychowawczych.
Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;
2) uroczystos$ci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w
zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej.
Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje dzien otwarty dla
dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoOw zwigzanych z przebywaniem poza domem,;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
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4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opickunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych

optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informac;ji.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 102
1.Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.
3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
4. Hymn  szkoly jest elementem  ceremonialu  szkolnego 1  $piewany  jest

na uroczysto$ciach szkolnych.

§ 103

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 29 listopada 2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogicznej.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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