Stanowisko Ministra Zdrowia
w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom
przez nauczycieli w szkole i przedszkolu

1. Stany nagle
W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel, dyrektor szkoly lub pielegniarka zobowiazani sa do podjecia dzia{aﬁ pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego. Jednoczesnie, obowiazkiem tych osob jest zawiadomienie rodzicéw lub opiekunéw
prawnych
2. Inne problemy zdrowotne zglaszane przez uczniow
W innych przypadkach, gdy uczen zgtasza wystapienie problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci
boélowych), pielegniarka po rozmowie z uczniem zawiadamia rodzicéw/ opiekunow prawnych,
z zaleceniem koniecznosci odbycia konsultacji lekarskiej. W sytuacji nieobecnosci pielegniarki,
do podjecia tych dziatan zobowiazany jest dyrektor placéwki oé$wiatowej lub upowazniona przez
niego osoba.
3. Podawanie lek6w uczniom z chorobg przewlekls
W odniesieniu do ucznia z chorobg przewlekla, kiedy wystepuje konieczno$é stalego podawania mu
lekéw w szkole, rodzice dziecka (przed przyjeciem do placowki) zobowiazani sa do przediozenia
informacji:

> na jaka chorobe dziecko choruje;

> jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposéb dawkowania).
Konieczne jest réwniez dotaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
pielegniarce do podawania dziecku lekéw. Wymég ten dotyczy takze uczniéw petnoletnich.
W czasie nieobecnosci pielegniarki w placowce o$wiatowej - w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka
wymaga podania leku lub wykonania innych czynnodci (np. kontroli poziomu cukru we krwi
u dziecka chorego na cukrzycg; podania leku droga wziewna dziecku choremu na astme) -
czynnosci te moga wykonywa¢ rowniez inne osoby (w tym: samo dziecko, rodzic, nauczyciel),
jezeli zostaly poinstruowane w tym zakresie. Osoby przyjmujace zadanie musza wyrazi¢ na to
zgodg, zas posiadanie wyksztatcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie
przez rodzicdw uprawnien do wykonywania czynnosci zwiazanych z opieka nad dzieckiem oraz
zgoda pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki winny mie¢ forme umowy (ustnej

lub pisemnej) pomigdzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, a pracownikiem szkoly.
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